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AHILIK NEDIR?

"Ahi" sozciigiiniin kokeni konusunda dil bilimcileri
arasinda gorlis birligi yoktur. "Ahi" kelimesi, Arapca
"kardes" anlamina gelmektedir. Ancak, Divanu Liigati't-
Tirk'te "Ahi" kelimesi eli agik, comert, yigit anlamina
gelen "aki" kelimesinden tiiredigi kaydedilmektedir.

Terim olarak Ahilik ise, XIII. yilizyilin
ilkyarisindan XIX. yiizyilin ikinci yarisina kadar
Anadolu'da, Balkanlarda ve Kirim'da yasamis
olan Tiirk Halkinin sanat ve meslek alaninda
yetismelerini, ahlaki yonden geligsmelerini
saglayan bir kurulusun adidir.

Bu tanimlamalardan hareketle "Ahi"
kelimesinin, kardes, arkadas, yaren, dost, yigit
anlamima geldigini sdyleyebiliriz. Ahilik hem
sosyal hem de kiiltiirel yapilara ait bir terim
olarak; birbirini seven, birbirine saygi duyan, yardim
eden, fakiri gozeten, yoksulu barmndiran, isi kutsal,
calismay1 bir ibadet sayan, din ve ahlak kurallarina siki
sikiya bagli esnaf ve sanatkarlarin is teskilatt manasini
tasir.

Ahi birlikleri her kurum gibi, belli bir ihtiyaci karsilama
amaci ile kurulmuglardir. En genis anlatimla Ahi
AHI EVRAN KiMDIiR?

Ahi teskilatinin kurucusu Ahi Evran, Azerbaycan'm Hoy
sehrinde dogmus, 1172—1262 yillar1 arasinda yasamistir.
Ahi Evran'm asil adi "Nasiriiddin Ebii'l Hakayik
Mahmud Bin Ahmed"dir. Unlii Tiirk bilgini, iktisat¢1 ve
sanatkart Ahi Evran ilk egmmml dogum yerl olan
Azerbaycan'in Hoy :

sehrinde aldiktan sonra
Horasan'a giderek iinlii
alimlerden  Fahreddin
Razi'nin derslerine
devam etmistir.  Ahi
Evran gengliginde Hoca
Ahmet Yesevinin
talebelerinden aldig ilk
tasavvuf terbiyesi ile
yetismis ve olgunlagmustir. Ahi Evran, Hac vazifesini
yerine getirdikten sonra o devrin mutasavviflarinin
bulusma yeri olan Bagdat'a gitmistir.

Selguklu Sultan1 I. Gryaseddin Keyhiisrev zamaninda,
kayinpederi Evhadii'd-Din Kirmani ile Anadolu'ya gelen

birliklerinin kurulus amaci; Orta Asya'dan Anadolu'ya
goc eden Tirkmenler arasinda yer alan ¢ok sayidaki
sanatkarlara kolayca is bulmak; bu Kkisilerin
Anadolu'daki yerli Bizans sanatkarlar1 ile rekabet
edebilmesini saglamak, piyasada tutunabilmek igin

yapilan mallarin kahtes1n1 korumak, uretlml 1ht1yaca
gbre  ayarlamak, sanatkarlarda  sanat  ahlakini
yerlestirmek, Tiirk halkini ekonomik olarak bagimsiz
hale getirmek, ihtiyag sahibi olanlara her alanda
yardimc1 olmak, iilkeye yapilacak yabanci saldirilarda
devletin silahli kuvvetleri yaninda {ilkeyi savunmak ve
yerlesim bélgelerinde Tiirk-Islam kiiltiiriinii yaymak
seklinde tanimlanabilir.

Ahi Evran, Konya'da Sultan'a yazdigi Letaif-i Giyasiye
adl1 kitabini sunar. 1205 yilinda da Kayseri'ye gelen Ahi
Evran, burada bir deri imalathanesi-tabakhane kurar.
Kayseri'de devletin destegini ile debbaglar (dericileri)
ve dlger sanatkarlar1 da icine alan biiylik bir sanayi
£ 3 @em  sitesinin  kurulmasina
ve esnaf-sanatkarlarin

teskilatlanmasina
onciilik eder. Bu
yiizden, tarih boyunca
Debbaglarmn Piri
olarak tanmmmistir. Her
sanat dalindaki
birliklerin bir araya
toplandigi bu siteler
Selguklu Sultan1 Alaeddin Keykubat zamaninda diger
sehirlerde de kurulmaya baglandu.

Sultan  Alaeddin  Keykubatim  Ahi  birliklerini
desteklemesi sonucu Anadolu'nun bir¢ok yerinde bu
birlikler siiratle gelisti. Bu donem Anadolu Selcuklu
Devleti'nin iktisadi olarak en parlak donemi oldu.
Denizli iline de giden Ahi Evran daha sonra Kirgehir'e
gelerek Ahi birliklerinin teskilatlandirilmasina hiz verdi.
Kirsehir'de debbaglik (dericilik) sanatin1  gelistirip
yaygin hale getirdi. Daha sonra "Ahi Baba"liga yiikseldi.
Ahi Evran, teskilatina taze bir canlhilik getirerek biitiin
Anadolu'da taninan bir sahsiyet haline geldi.

Ahi Evran, esi Fatma Ana'nin kurdugu diinyanin ilk
kadin teskilati olan "Baciyan-1 Rum" teskilatini, bugiin

ki adiyla Anadolu Kadinlar Birligi'ni, de himaye etmis
ve her iki teskilatin da biiylimesi igin ¢aba sarf etti. Ahi
Evran kendi meslegi olan dericilik dalindan bagka 32
¢esit meslegin gelismesine Onciiliik etmistir. Ahi
Evran'in Anadolu'da kurdugu Ahilik teskilati ahlak,
akil, bilim ve ¢ahsma olmak iizere dort temel esas
lizerine kurulmustur.

Ahi Evran'n Selguklu Sultani II. izzettin Keykavus'a
sundugu Letaif-Hikmet adli kitap, sultanlara ve
yoneticilere nasihat verici ve "Siyasetname" tiirii
eserinde hiikiimdarlara sdyle seslenmektedir:



"Allah insani, medeni tabiathh yaratmigtir. Bunun
actklamasi1 sudur: Allah insanlari yemek, icmek,
giyinmek, evlenmek, mesken edinmek gibi ¢ok seylere
muhtag olarak yaratmistir. Hi¢ kimse kendi basina bu
ihtivaclart  karsilayamaz. Bu yiizden demircilik,
marangozluk, dericilik gibi ¢esitli meslekleri yiiriitmek
icin ¢ok insan gerekli oldugu gibi, bu meslek dallarinin
gerektirdigi alet ve edavati imal etmek icin de bir¢cok
insan giiciine ihtiya¢ vardir. Bu yiizden toplumun
ihtiva¢ duydugu iiriinlerin iiretimi icin liizumlu olan
biitiin sanat kollarimin yasatilmas: sarttir. Bununla da
kalmayip, insanlarin sonradan dogacak ihtiyaclarim
karsilamak icin yeni sanat dallarinin meydana
getirilmesi gerekmektedir."

Hakkinda bir¢ok arastirma yapilan Ahi Evran Veli "Hig
O0lmeyecekmis gibi diinya i¢in, yarm Olecekmis gibi
Ahiret i¢in c¢alig" Hadis-i Serifi'ni kendisine rehber

edinmisti.  Ahilik teskilati mensuplarina diinyada

MESLEKI DAYANISMA VE i$ BiRLiGi

Ahiler devrin elit tabakasindan ve cemiyetin en iyi
yetismis kisilerinden olusmaktaydi. Davranisi, sanat
anlayis1, milli ve manevi degerlere duyarliligi ve diinya
goriisii bakimindan Ahilerin hem devlet nazarindaki
yerleri hem de halkin nazarindaki konumlar1 ¢ok farkli
idi. Ahilik; ekonomik faaliyette bulunmayz, is ve ¢alisma
hayatinda dayanisma ve is- birligini énemli bir deger
olarak gormiis, iyi isler yapmayi, sahasinda ilerlemeyi,
toplumsal gorev ve sorumlulugun icaplar1 arasinda
saymustir.

Bu ozelligi ile Ahiler kendi aralarinda da biiylik bir
yardimlasma ve dayanisma Ornegi sergiliyorlardi.
Isbirligi ile esnaf ve sanatkarlarin, sermaye agisindan
daha giigli bir konuma getirilmesi hedeflenerek,

yasamak i¢in bilgi, ahlak ve sanata, esnaf-sanatkarlar
arasinda yardimlasma ve dayanigsmaya, Ahiret igin de
takva ve iman esaslarma simsiki sarilmaya ihtiyag
oldugunu hatirlatirdi. Osmanli Devleti'nin kurulusunda
bliyiik gorevleri olan ve binlerce sanatkari yetistirmis
olan Ahi Evran 1261 yilinda 90 kiisur yasinda sehit
edilmistir. Kabri Kirsehir'dedir.

Ahi Evran, ahlak, sanat ve konukseverligin uyumlu bir
birlesimi olan Ahilik teskilatini kurmus ve bu kurumu
son derece saygin bir kurum haline getirmistir. Bu sivil
toplum kurulusu yiizyillar boyunca biitiin esnaf ve
sanatkarlara yon vermis, onlarin isleyisini diizenlemistir.
Ayrica Ahilik, yenigeriligin kurulusunda, Haci Bektas
toreleriyle birlikte dnemli rol oynamig, devlet adamlari
bu kurulusa girmeyi onur saymislardir. Ornegin Osmanh
hiikiimdar1 olan Orhan Gazi ve oglu Sultan Murat gibi
padisahlarin yan1 sira devletin {ist diizey yoneticileri
birer Ahi idiler.

maliyetlerin digiiriilmesi, mal ve hizmet {iretiminde
kalite ve verimliligin arttirilmasi saglantyordu.

Calismay1 bir ibadet olarak goren Abhiler, giindiiz
ticaretle ugrasan esnaf ve sanatkarlarin gece egitim ve
sohbetlerinin yapilacagi Ahi zaviyeleri ve konuk evlerini
kurmuglardir. Ahi birlikleri ortacag Avrupa’sindaki
benzerlerinden farkli olarak, daha fazla kazanmak,
spekiilasyon, haksiz rekabet yerine karsilikli yardim ve
sosyal dayanigma esaslarma baglh kalmistir. Ferdi
tesebbiis, serbest kazang, mesleki hiirriyet, menfaat
catismasi yerine biitlin topluma hakim bir nizam ve
sosyal adalet duygusu, din ve ahlak kaideleri iizerine
kurulmus, barigc1 geleneklerle gelisen bir meslek
mukaddesati ve is ahlaki Ahi birliklerinin ahengini
saglamistir.

Ahilik tegkilatinin kurulus gayesini
belirtirken bu kurumlarin, Orta
Asya'dan Anadolu'ya go¢ eden
Tiirklere, 0Ozellikle esnaf ve
sanatkar olan Tiirklere her yoniiyle
yardimc1 olmak amaciyla
kuruldugunu ifade etmistik. Cok
eskilerden beri Anadolu'da ve
Osmanli imparatorlugunun

Ramazan aymda sandik hesabina

diizenleyecekleri
kanaati  yaygindu.
“Eti senin kemigi
¥ benim” felsefesiyle
i ustanin yanina

verilen grak,
caligarak ayni
ustanin yaninda

kalfa ve wusta olurdu. Ustalar

Tirklerle meskin yerlerinde her
esnafin bir yardim sandig1 vardi.
Buna esnaf vakfi, esnaf sandigi
veya daha oOnceleri esnaf kesesi
derlerdi.

Kethuda, yigitbasi ile ihtiyarlarin
gozetim ve sorumlulugu altinda
bulunan bu sandigi, sermayesi,
esnafin bagislar1 ile ¢irakliktan
kalfaliga ve kalfaliktan ustaliga
yiikselenler i¢in ustalar1 tarafindan
verilen paralardan ve haftada ya da
ayda bir esnaftan mali giiciine gore
toplanan paylardan birikirdi.

1909 yilinda yanan Istanbul'daki
Uzun Carst  esnafi, her yil

Eyiip Camiinde hatim indirir, pilav
pisirerek esnafa ve g¢evre halkina
ikram edilirdi. Esnaftan hali vakti
uygun  olmayanlara, felakete
ugrayanlara yardimda bulunur,
esnaftan vefat edenlerin
yakinlarma her tlrli yardim
yapilirdi.

Ahi Baba vekilleri hem dini hem
de mesleki lider pozisyonunda
olup, vyalniz ustalarm degil,
kalfalarin ve ¢iraklarin da haklarini
korumak durumunda idiler.
Genellikle keramet sahibi olduklar1
esnaf tarafindan kabul edilen Ahi
Baba vekillerinin bu miinasebetleri
en adilane sekilde

yanlarinda ¢alistirdiklar1 insanlarin
davranislarindan  mesuldii. Bu
sebeple bazi durumlarda ¢iraklarin
isledikleri suclardan dolay1
ustalarina ceza verildigine
rastlamaktadir. Calisanlarin  koti
huy ve hareketleri ile bunlarin
haksizliga ugramalarmdan yalniz
ustalar degil, kademeli olarak
biitiin esnaf mesuldii. Bu anlayis
calisanlarm kontrol ve himayesinin
yalniz ustalara degil, biitliin esnafa

ait oldugu kanaatini
yayginlastirmis ve boylece miiessir
bir oto-kontrol sistemi
kurulmustur.



Ahi birlikleri iiyelerinin hayat anlayis1 tasavvufcularin
anlayislarindan farkliydi. Yasamak i¢in yasatmak
gerektigine inanilan Abhilikte her fert toplumun bir
parcast olarak kabul edilir ve bir insanin rahatsizliginin
biitiin toplumu kademeli olarak rahatsiz edecegine
inanilirdi. Komsusu a¢ iken tok yatanmn agir bir dille
suclandigi bu diisiince sisteminde sosyal adalet ve
dayanismanin 6nemli bir yeri vardir.

Ahi birliklerinde “can ve mal beraberligi” olarak ifade
edilen dayanisma duygusu o kadar ileriye gotiiriilmiistiir
ki, Ahinin kazancinin ge¢iminden arta kalan bitiiniiyle
fakirlere ve issizlere yardimda kullanmalar1 ahlak
kaidesi haline getirilmistir.

AHILIGIN SiYASi VE ASKERiI FONKSiYONU
Ahiligin ¢ok etkili oldugu dnemli
alanlardan biri de askeri ve siyasi
alandir. Ahi birlikleri, cemiyetin
huzuru i¢in uzlasmaci ve uzlastirici
bir tutum getirmislerdir. Bu
teskilatin catisi altina giren esnaf
ve sanatkarlar, mesleki, dini,
ahlaki egitimden ayr olarak, askeri

siyasi

teblig
fonksiyonu

anlayisi

Osmanli devletinin kurulusunda ve
otoritenin
donemde Ankara sehrinde yonetim
faaliyetinde yer almalari
fonksiyon i¢in bir misal teskil eder.
Balkanlara kadar uzanan bir dini
teskilatin
ilgilidir.

Ahi Dbirlikleri dayanigma konusunda ahlak kaidelerine
daima sadik kalmuglardir. Oyle ki, toplumdaki
dayanismay1 bozacagi endisesiyle asir1 kazang arzusu
bile kesinlikle engellenmisti. S6z konusu
engellemelerden dolayi, bu teskilatta kazancin sahsiligi
prensibine bile pek rastlanmaz. Teskilat iiyesi olan esnaf
ve sanatkarlarin kazanci tiimiiyle kendine ait degildir.
Bu kazang, sahsi olmaktan ¢ok teskilata ait genel
sermayeyi meydana getirmektedir. Teskilatin orta
sandiginda toplana bu sermaye ile herkese dagitilacak
sekilde alet ve hammadde almmakta, tezgahlar
kurulmakta, bir yandan da ihtiyaci olanlara yardim
edilmekteydi.

kurmalar1 toplumsal sorumlulugun

zayifladig askeri fonksiyonlari ortaya
koymaktadir.

Styasi Ordunun  gegecegi  sehir ve

kasabalardaki ~ Ahi  birliklerine

onceden haber gonderilirdi. Ahi
birlikleri de, kendi bolgelerinden
gecerken orduya lazim olacak

dini
Yine

talim ve terbiye de goérmiislerdir. zaviyelerinde eglenceden egitime malzemeleri  hazirlar;  firine,
Anadolu'da siiratle yayilan, kadar faaliyet gostermeleri ve ayakkabi tamircisi,
koylerde ve ug Y i e s o I 'fs;‘-;:"_.hr_ ¥ nalbant gibi sanatkarlar
bolgelerde biliyiikk & ; Ly ﬂa ﬁ{ hizmet vermek {izere
niifuza sahip olan bu ARREL] ASHE SRR S gorevlendirilirdi.
teskilat,  Anadolu'da B A A Bl gerekirse teskilat
ozellikle  de  13. T komsu kasaba ve
yiizyilda devlet ! sehirlerdeki Ahi
o?oritesinin zaylﬂadlgl birliklerinden  yardim
bir donemde, sehir alarak  hazirliklarini
hayatinda sadece N . A tamamlardi. “Halktan
iktisadi  degil, siyasi "devletin hi¢ bir tesiri olmadan; alinip da ordu ihtiyaglarma sunulan
yoénden de Gnemli faaliyetlerde sehir esnafi ve halki, kendi maddelerin bedeli ya Ahi orta
bulunmuslardir. kendisi idare ediyor, en kiiciik sandiklarindan ya da Hazine-i
Ozellikle idare teskilatinin bir su istimal, yolsuzluk ve Hiimayun’dan mutlaka
gelistirilmedigi  ilk  devirlerde, ananeye aykir1 harekete firsat kargilanirdi”. Boylece ordu ikmal
Mogol istilas1 sirasinda sehirlerde verilmiyordu" tespiti sosyal ve kademelerini  kendi arkasindan

ve kiiciik kasabalarda mahalli halk
idarecisinin temsilcisi olmuslardir.

Uzungarsili'nin

kiiltiirel fonksiyonla izah edilebilir.
"...Ahilerin de

getiren bir yonetimden ziyade,
onlar1 dnceden yollamigs ve yol

Tokat ve Sivas'® ele geciren askeri teskilatlara benzer silahh boyunca hazirlanmis, ¢evik bir
Mogollara kars1 Ahiler Kayseri'yi teskilatlar oldugu askeri giic niteligine ulagmis
basariyla savunmuglardir. malumumuzdur... Mamafih oluyordu. Biitiin bu fonksiyonlar
Ozelllkle de Selguklu doneminde bunlar’ ordu Kkuvveti olmaylp, Ahilerin Vazgegilmez
devlet idaresine karst goriilen mahalli muhafaza kuvvetidir" degerlerinden  olan  toplumsal
mevzii ayaklanmalarin tespiti ve ahilerin Fatih dénemine sorumlulugun bir geregidir.

savusturulmasinda organize giic
olarak fonksiyon icra etmislerdir.

AHI ZAVIYELERI

Zaviyeler, Selguklu Devleti zamaninda kurulmaya
baslanan ve Osmanli doneminde de yapimi siiren,
yolculara ve misafirlere bedava yiyecek, icecek ve
yatacak yer temin eden "konuk evleri" ydi.

kadar ordu

Ahi zaviyelerinde konuk agirlama hizmetleri yapildigi
gibi, genclere dgretmen, miiderris, kadi, hatip ve emir
gibi sehrin ileri gelenleri tarafindan diizenli olarak
dersler de verilirdi. Isyerinde isi biten genc ¢iraklar
meslek egitiminden sonra ahlaki egitimi bu zaviyelerde
goriirdii. Kurulan zaviyelerin yakininda ¢ok gegmeden

ile beraber hareket
etmeleri ve dag baslarinda zaviye

evler yapiliyor, is yerleri agiliyordu. Ayni is kolundaki
sanatkarlar bir yerde toplanarak sanayi sitelerinin, is
merkezlerinin - ve  ¢arsilarm  kurulmasina  imkan
veriyordu.

Ahi zaviyeleri, mesleginde bagarili olan zengin, iyi
ahlakli ve coOmert kigiler tarafindan kurulurdu.
Giiniimiizde, Ahi admi tastyan kdy ve mahallelere
rastlanilmakta, ayrica tarihi belgelerde birgok Ahi
zaviyesinin ad1 gegmektedir.



"YARAN ODASI" VE "MISAFIR ODASI"

Ahiler yalniz sehir ve kasabalardaki esnaf ve
sanatkarlar1  egitip  yetistirmekle kalmamis
Anadolu'nun en iicra koselerine kadar uzanmusti.
Anadolu kd&ylerinin pek g¢ogunda kirk elli yil
oncesine kadar '"yaran odas1" ve '"misafir
odas1" adi altinda misafirhaneler vardi. Koy
kahvelerinin  hizla  ¢ogalmasiyla  birlikte,
yiizyillarca ahlaki sosyal bir gorev yapmis olan
bu kurum da yavas yavas kendiliginden ortadan
kalkmaya baglamustir.

Ibn-i Batuta'min 6vgii ile bahsettigi, miikemmelligini
anlata anlata bitiremedigi Ahi zaviyeleri bir ¢ok kdyde
"konuk odas1" olarak gorev yapiyordu. Konuk odalarimin
her tiirlii ihtiyaci ekonomik durumu iyi olan aileler
tarafindan goniillii olarak karsilanirdi. Koye gelen
misafirlerin yeme, i¢me, konaklama, vb her tirli
hizmetleri buralarda ticretsiz bir sekilde karsilanirdi.

Ulasim ve haberlesme imkanlarinin son derce kisith
oldugu donemlerde, meslekleri geregi seyahat etmek
zorunda olanlar i¢in bu odalarm Onemi son derece
biiyiiktiir. Yaran odalarinin bunlarm disinda pek ¢ok
gorevleri daha vardi. Yaran odalar1 da, tipki Ahi
zaviyeleri gibi egitimin geligmesine ve insanlar arasinda
yardimlagsma ve dayanigsma duygusunun yerlesmesine
onemli katkilar saglamigtir.

Yaran odalarinda, 6zellikle uzun kis gecelerinde, yapilan
toplantilarda koyiin ve kdyliiniin sorunlar1 konusuldugu
gibi, dini ve milli kitaplar okunur, mesleki ve ahlaki
konuda sohbetler edilirdi. Okula gidecek Ogrencinin,
askere gidecek gencin, evlenecek kiginin problemleri bu
odalarda masaya yatirilir ve ¢oziiliirdi.

Yaran odalarinin yonetimi, yaranlarin en yaslilarindan
ve herkes tarafindan sevilip saygi duyulan "yaran
basi1" ad1 verilen kisiler tarafindan saglanirdi. Her
yaran odasinda, yaran bagsma vekalet edecek bir
de "oda bas1" bulunurdu. Gerek "yaran basi" ve
gerekse "oda bas1" segimle is basina gelirdi.

Ibn Batuta Ahileri tanitip toplumla ilgili
misyonlarii izah ederken "Bunlar Anadolu'ya
yerlesmis bulunan Tiirkmenlerin yasadiklar1 her
yerde, sehir, kasaba ve koylerde
bulunmaktadirlar. Memleketlerine gelen
yabancilar1 karsilama, onlarla ilgilenme, yiyeceklerini,
iceceklerini,  yatacaklarmi1  saglama, ihtiyaclarim
giderme, onlar1 ugursuz ve edepsizlerin ellerinden
kurtarma, su veya bu sebeple bu yaramazlara katilanlari
yeryiiziinden temizleme gibi konularda bunlarin es ve
orneklerine diinyanin hig¢ bir yerinde rastlamak miimkiin
degildir" tespitinde bulunmustur.

AHI BIRLIKLERINDE EKONOMIK VE SOSYAL KURUMLAR

Ahi birliklerinin en 6nemli 6zelliklerinden biri de Ahilik
diisiincesine uygun sekilde iktisadi hayatin diizenlenmesi
icin bir ara¢ olarak kullanilmak ftizere kurulan ve
isletilen orta sandiklaridir.

Ahi teskilati, faaliyetlerini siirdiirebilmeleri ve sosyal
dayanigsmay1 saglayabilmeleri i¢in Ahilik diisiincesine
uygun bazi miesseseler kurmuslardir. Her Abhi
birliginin, orta sandigi, esnaf vakfi, esnaf kesesi veya
esnaf sandigi vardi. Teskilat bu yardim sandig
Orta Sandigimin Gelirleri:

Uyelerin aidatlari,
Yamakliktan ¢irakliga, ¢irakliktan kalfaliga ve
kalfaliktan ustaliga yiikselirken 6denen bir
nevi terfi harglari,
Teskilata ait miilklerin gelirleri,
Askere alinan kalfa veya ustanin esi ve
¢ocuklari i¢in birlik¢e toplanan yardimlar,
Cesitli bagislar sandigin diger gelir
kaynaklarini teskil ederdi.

Orta Sandigimin Giderleri:

Teskilat i¢in liizumlu harcamalar orta sandigindan yapilirdi.

vasitasiyla tlyelerine sosyal giivenlik saglar, onlari
tefecilerden korur ve hammadde temin ederdi.

Orta Sandigi: Her Ahi birliginin bir orta sandig1 vardi.
Sandigin gelir ve giderleri belirli bir denetime tabi
tutulurdu. Orta sandigi, birlik yonetim kuruluna bagh
ayr1 bir sube olarak faaliyet gosterirdi. Sandigin kredisi
olarak olusturulan fon ile yardimlar i¢in ayrilan paralar
farkli hesaplarda toplanirdi.

Birlige ait miilklerin tamir masraflari, gesitli vergiler, gorevlilerin maaslari, sosyal gayeli esnaf toplantilarinin iicretleri

sandiktan ddenirdi.

Fakirlere ¢esitli vesilelerle orta sandigindan yardimlar yapilirdi.

Birlige kayithi iiyelere orta ve uzun vadede kredi verilirdi.



Teskilatin giiclenmesi i¢in alinan miilklerin bedelleri de sandiktan 6denirdi.
Esnaftan maddi durumu iyi olmayanlara, gii¢siizlere, sakatlara ve hastalara da bu sandiktan yardim yapilird.
Birlik iiyelerinden ihtiyag sahiplerine orta sandigindan borg para verilirdi.
Esnafa lazim olan hammadde, teskilat tarafindan satin alinarak tiyelere dagitilirdi. Satin alinan malin bedeli orta
sandigindan d6dendikten sonra taksim iglerine baslanir ve mallarm bedelleri esnaftan toplanirdi.
Ahi birliklerinin orta sandigindan ihtiyag sahibi "Hariciler" ve "Dabhililer" olarak adlandirilan iyelerine yardim
yapilirdi. Haricileri temsil edenler, emekliler, diiskiinler, sakatlar ve fiilen ¢alismayanlardi. Dahililer ise is yerlerinde fiili

olarak ¢aligan ¢irak, kalfa ve ustalardan meydana gelmekteydi.

Alt1 Kese: Ahi birliklerinin hazinesi demek olan orta
sandiginda alt1 kese (torba) bulunurdu. Bunlardan;

Atlas kesede, sandiga ait her tiirli yazigsma evraki
saklanir. Yesil kesede, esnafa ait vakif gelirleri, senetler
ve miilklerin tapular1 toplanir. Kirmuzi kesede, gelir
getiren senetlerin ve evraklar saklamr. Orme Kkesede,
sandigin nakit paralari saklanir. Ak kesede, her tiirlii
giderlere ait senetler ve vesikalarla, ge¢mis yillara ait

hesaplar muhafaza edilir. Kara kesede, vadesinde tahsil edilmemis alacaklara ait senetler ve bunlarla ilgili diger evrak
saklanirdi. Bu kese sandigin diger keselerine gore en az islem goren bolimiiydii. Cilinkii esnaf borcuna sadikti.

AHILIKTE KALITE VE STANDART ANLAYISI
Ahi teskilatinda kalite anlayisi, miisteri odakli liretim ve
her kademede yiriitilecek egitim anlayisindan
geemektedir. Mal ve
hizmet Ureten ahiler her
seyden Once miisteri
isteklerini g6z Oniine
almak  zorundaydilar.
Kaliteli mal ve hizmet
dretimi, iyi egitilmis
girak, kalfa ve
ustalardan olusan
personel kadrosuyla
saglanirdi. Son yillarda dillerden dusmeyen Toplam
Kalite Yonetiminin de esasi miisteri odaklr; tiriinlerin ve
hizmetlerin {iretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi
yontemleriyle, sifir hataya yaklagma felsefesidir.

Ahi teskilatinin kurucusu sayilan Ahi Evran, ilk olarak
esnaflar arasinda birlik ve dirligi saglamistir. Esnafin
denetlenmesine ve Ozellikle de egitilmesine ©Snem
vermistir. Her esnafin saglam is yapip yapmadigini,

miisterilere karsi davranislarimi kontrol etmis, iiretilen
mallarin kaliteli ve standartta olmasina ¢aligmustir.

Ahi birliklerinde
ustalarm iiretecegi
iirlin belirli bir
standarda baglandig
gibi, alacaklar1 ¢irak
sayist da standarda
baglanmustir. Usta
sadece ahi teskilatinin
ongordiigi kadar girak
alabilirdi. Cilinkii
ciraklarin sayisi ¢ok olursa isyerinde egitim, Uretim,
kalite ve standart istenilen Ozellikte gergeklesmeyecek
ve kontrol giiglesecektir. Eger bir usta kalitesiz mal
iiretir, liretim standardina uymaz, kalfalarin iicretlerini
vermez, ¢iraklarmi somiiriir, onlara bildiklerini 6gretmez
ve kendinden beklenen gorevleri yerine getirmezse,
ustaya igyeri kapatma cezasi verilirdi.

Ahi birliklerinde iiretilen mal ve hizmette kalite ve
verimliligin artirilmasi i¢in agagidaki kriterlere 6zellikle
dikkat edilirdi.

1. Ahiligin temel felsefesini, {iretilen mal ve hizmette
misteri odakli diislinceyi ifade eden, “Miisteri
velinimettir” anlayisi olusturmaktadir.

2. Ahilikte ikisi temel olmak fizere, ii¢ yonli egitim
vardir. Bunlar mesleki egitim, tekke egitimi ve
medrese egitimidir. Medrese egitimi mecburi
degildir. Omiir boyu ve her kademede devam edecek
olan mesleki egitimle tekke egitimi Ahiligin
temelidir.

3. Ahi birliklerinde katilm ve paylasim esastir, bu
sebeple toplantilara 6nemli bir yer verilirdi. Esnaf
aleyhine alinan kararlar biiylikk bir mecliste
gorligiilirdi. Ancak Ahi Baba Vekili, lizum
goriirse, “olagan istii toplanti” yapardi. Bu
toplantiya biiylik meclis tyeleri ile birlikte her
meslek kolundan ii¢ usta da davet edilirdi. Devlet
yetkilileriyle  yapilan  goriismelerde  anlagma
saglanamazsa, ertesi giin “Memleket Toplantisi”

yapilirdi. Memleket toplantisina biitiin ustalar,
beldenin ileri gelenleri (uluma, esraf) ilan suretiyle
cagrilirdi.

4. Ahiler teskilatinda c¢aliganlar arasinda dayanigmayi
saglamak, moral ve verimliligi artirmak i¢in aksam
zaviyelerinde toplanilir, yemekten sonra dini, ahlaki
ve mesleki konularda egitici kitaplar okunur,
sohbetler edilir, ilahiler sdylenirdi. Buralarda stres
atilir, bilgi ve tecriibeler artirilir, ertesi giine biiyilik
bir moralle motive olarak ige baglanirdi.

5. Ahilikte sosyal iligkiler, dayamigsma ve isbirligi
pekistirilmistir. Ust ydnetimden, ¢iraga kadar biitiin
calisanlarin  igbirligi igerisinde bulunmasi, bu
felsefenin en 6nemli amaclarindan biridir.

6. Ahilikte dretilen kaliteli mal ve hizmeti ucuza
satmak esasti. Kalitesiz bir mali fiyatindan daha
yikksek bir bedelle satan esnafin “pabucu dama
atilirdr”.

7. Ahilikte israf haram oldugu ve maliyetleri arttirdig
icin yasakti. Uretilen mal ve hizmetlerde sifir hata
esasti



PATENT HAKKINA SAYGI

Satisa sunulan bazi mallar, biitiin esnaf tarafindan imal
edilebilmekte, bazilarinin ise iretimi,
inhisar etmekte, hatta bunlarin fiyatlar1 da digerlerinden

fakl1 olmaktaydi.

Herhangi bir usta tarafindan icat edilen ¢esidin patenti

ise, sadece o ustaya aitti.
Digerleri, bu iriinii taklit
etmeyecekleri hakkinda
taahhiitte bulunmaktaydilar.
Ornegin, seccade kilimini
dokuyan esnaf iginde agir
kesme dokumanin patenti
Niso adli bir gayr-i miislime
aitti. Diger ustalar da buna

miidahalede bulunmamay1 taahhiit etmislerdi.

Ahilik teskilatinin vazgegilemez temel degerlerinden
ise asirlarca biitiin
bilhassa iiretimde

olan "hizmette miikemmellik"
hizmet cesitlerinde kullanilmus,

birka¢ ustaya

kalitesizlige miisamaha edilmemis ve kalitesiz mal
iireten meslekten ihrag edilmesine yol agnustir.

Buna ragmen Ahilerin varlik nedeni olan miikkemmel

toplum diizenini kismen kurduklar1 séylenebilir.

Toplumumuzu tarif eden Hans BARTH "Biitiin Tiirkler

bir fikir tizerinde
teemmiile dalmug
filozoflara benzerler. Goz
ve agizlarinda kesif bir i¢
hayatimin ifadesi okunur.
Hepsinin  hareketlerinde
aymi  ciddiyet, konusma,
bakis ve mimiklerinde ayr

itidal mevcuttur Insan Pasadan, kiiciik bir bakkala

AHILIK DONEMINDE TUKETICi HAKLARI

Ahilik sisteminde para amag degil
aracti. Ahiligin amaci; insanlarin
diinya ve ahirette huzur iginde
yasamalarmi saglamaktir. Abhiler,
kazandiklar1 para ile kendilerinin
ve ailelerinin ihtiyaglarini
kargilarlar; arta kalan parayla da
muhta¢ durumda olan fakir ve
yoksul kimselere yardim ederlerdi.

Ahiler miisteri iliskilerine son
derece Onem verirlerdi. Ticaret
iliskilerde "miisteri
velinimetimizdir" ilkesinin
yerlesmesine  vesile olan  Ahi
kiiltiiriiyle yetigsmis Tiirk esnaf ve
sanatkarlaridir. Bu sz bugiin bile
bircok igyerinde asili  olarak
durmaktadir.

Tiiketicilerin korunmasina biiyiik
onem veren Abhiler, miisterilerin
temel ihtiyact olan bir ¢ok iiriinii,
dogrudan dogruya fiiretim yapan
igyerlerinden karsilayabilmesi igin
carsilar kurmuslardi.

AHILIK - MESLEK SIRRI

Isyerleri, aym sanat dallarinda
faaliyet gosteren esnafin bir yerde
toplandig1 “arasta” veya "c¢ars1"
ismini tasiyan is merkezleriydi.
Tiketici hem istedigi iriinii, bu
carsilarda daha ¢abuk bulmakta,
hem de aym cins ve kalitedeki
iriinleri aym fiyatla buralarda

goniil . rahathg ] icerisinde

almaktaydi.

Bu bakimdan igyerinde ¢alisan
cirak, kalfa ve ustalar bu serefi
birlikte paylasirlar  ve kendi
iriinlerinin en 1iyi olmasi igin
gayret  gosterirlerdi.  Uretim
esnasinda c¢iragin veya kalfanin
herhangi bir hatasi derhal ustasina

kadar biitiin Tiirklerin aym okulda yetismis, ayni asalet
mertebesine sahip biiyiik senyorler olduklarini zanneder.
O kadar ki, Istanbul'da bir halk tabakasi bulundugunun
farkina bile varmaz." (Djevad)

bildirir ve yapilan hata derhal
diizeltilirdi.

Her tiiketici bilirdi ki, esnafin
kusuru veya kastindan dogan zarar1
tazmin edebilecegi bir tegkilat,
sikayette bulunabilecegi bir birlik
vardi. Bu birlik ki miisterinin

zararim tazmin ettigi gibi, buna

sebep olan
esnafi da
kendisine
ders, cevreye
ibret  olacak
sekilde
cezalandirirdi.

Ahi
teskilatinda, kalitesi bozuk mal
iireten, tliketiciyi aldatan, yiiksek
fiyatla mal satan ve kurallara
uymayan esnaf veya sanatkara ¢ok
agir cezalar verilirdi. Bu cezalar
para veya hiirriyeti kisitlayici
cezalar olmamakla beraber ondan
daha tesirli ve daha caydirict olan
birlikten ihrac cezastydi.

Ahilik ahlakina ait 740 kural bir anda 6gretilmedigi gibi, sanat ait biitiin bilgiler de bir anda verilmezdi. Ahlak, usul ve
erkana ait bilgiler kltap halme getlrllmesme ragmen, iiretime veya sanata ait teknik bilgiler, yazili hale getirilmemisti. O

p 5 devirdeki bir¢cok sanatgmin sirlar1 ve teknigi bu sebepten
giiniimiize kadar ulagmamustir.

Ahi tegkilatlarinda, c¢iragr en iyi sekilde yetistirmek ustanin
goreviydi. Bunun igin usta, sanatin biitlin inceliklerini ve sirlarini
asama asama ¢irak ve kalfalarma 6gretirken onlarin ahlaken de
e yetismesi igin gayret gosterirdi. Her zaman ¢irak ustasindan, usta
i 1 T da ciragindan gururla bahsedilmesini isterdi. Ahlaken yetersiz
olanlara meslegm tiim 51r1ar1 ogret11mezd1 Bu sebeple Ahi teskilatinda keseri eline alan marangoz, malayi iyi tutan sivaci,
makasi alan terzi olamazdi. Bir kisinin meslegin biitiin sirlarmi 6grenebilmesi ve iyi bir usta olabilmesi i¢in dnce iyi bir
meslek ahldkina yani Ahi ahlakina sahip olmaliydi.




Ahiligin en 6nemli 6zelliklerin birisi; teskilata mensup
kimselerin, yani esnaf-sanatkar ve calisanlarin manevi
ihtiyaclarina cevap verecek bir inang ve ahlak anlayigina
sahip olmalaridir. Bu 6zelligi ile Ahilik temel kurallarini
Fitiivvetcilikten almustir.

Fiitivvet Arapga bir kelime olup, sozlikte comertlik,
genglik, yigitlik, kahramanlik, algak goniilliilik,

Kotiiliige iyilikle karsilik vermek,

Yaptigr isten karsilik beklememek,

Giicii varken affetmek,

Sefkatli olmak, baskalarin1 kendisine tercih etmek,
Higbir durumda yaltaklanmamak,

Halka tenezziil etmemek, yiiz suyu dokmemek,
Verenin de, alanin da Allah oldugunu bilmek,
Kerem sahibi olmak,

Hig kimseyi azarlamamak,

10. Sir saklamak,
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11. Algak goniilli olmak, kendini begenmislikten kagimmak,
12. Bagkalarimin kusurlarmi birakip, kendi kusuruyla ugragmak,
13. Zenginse, fakiri hi¢bir sebeple hizmetinde kullanmamak,

14. Hizmette ve vermede ayirim yapmamak.

Sadece bazilarim1 saydigimiz bu fiitiivvet prensipleri,
netice olarak, insani basi dik gonlii dok olmaya, alici
degil verici durumda bulunmaya, dolayisiyla iireticilige,
biitiin varliklara kars1 sevgi ve sefkat beslemeye ve
manevi olgunluga yonelten hususlardir.

Bu ve benzeri giizelliklerin laf olarak siralanmasi
kolaydir, fakat asil olan uygulamadir. Iste Ahilik, iyi bir
organizasyonla, mesleki ve teknik faaliyetler yaninda, bu
prensipleri derece derece tatbik sahasmma koyan

digerkamlik gibi anlamlara gelir. Fiitiivvetten bahseden
eserlere bakilirsa, bu kavramin ic¢inde neredeyse
Islamiyet'in telkin ettigi biitiin giizel ahlak esaslarim
bulmak miimkiindiir. Mutasavviflara gore flitiivvet,
peygamberlerden kalma bir ahlak yoludur.

Siilemi'nin Fiitiivvet Kitabi'ndan su hususlar1 baslilar
halinde sunabiliriz.

kurumdur. Bdyle bir sistemde, tabi olunan tasavvuf
terbiyesi ve ulasilacak manevi olgunluk sonucu, 6nce
kisinin kendi kendini kontrolii s6z konusudur.

Oyle ki Ahi sanatkar, yaptig1 bir isi kurallardan &nce
Allah'm begenmesine 6nem verirdi. Otokontroliin kafi
gelmedigi durumlarda ise, Ahi teskilatinin giicli i
disiplini ve sosyal baski ile, sayilan ilkelerin yasanir hale
gelmesi miimkiin olmustur.

Ahi birliklerinde meslek secimine
ve is bOlimiine Onem verilirdi.
Ahiler kabiliyetlerine uygun bir
iste calisirlar. Ikinci bir is pesinde
kosmazlardi. Gengler yamaklik ve
ciraklik asamasinda iken bir kisim
testlere tabii tutularak yetenekleri
tespit edilerek, hangi meslekleri
sevdikleri belirlenirdi. Genglere
kabiliyetleri ve {ilke ihtiyaglari
dogrultusunda gelecek vadeden
mesleklerde  egitim  verilirdi.
Boylece meslek secimi rastlantiya
veya bilimsel olmayan sistemlere
birakilmazdi.

Ahilikte insanlarin is
degistirmeleri veya birden fazla
isle ugragsmalar1 hos karsilanmazdi.
Bu sebeple, Ahinin birkag is veya
birka¢ sanatla degil, kabiliyetine

Gelencksel usta-kalfa-¢irak  sistemini
Ozetlemek miimkiindiir. Yasi ortalama 12-13 olan

en uygun
olarak sevdigi

tek bir is veya
tek bir sanatla
ugrasmasi
ahlak kaidesi
haline
getirilmisgti.
Ahi
birliklerinde is bolimii ekonomik
oldugu kadar bir ahlak problemi
olarak da ele almmusti. Herhangi
bir iste karar kilmayarak sik sik ig
ve meslek degistirmek ancak
sebatsiz ve istikrarsiz bir ruh
yapisina sahip olanlarin yapacagi
davranis olarak kabul edilirdi.
Boyle insanlar ise Ahi olabilecek
ruh disiplinine sahip olarak kabul
edilemezdi.

su sekilde

Ahi birliklerindeki is degistirmeme
ve birden fazla isle ugragsmama
ilkesi, sanatkarlarin kendi
mesleklerinde daha rahat
ilerlemelerini de saglamistir. Bagka
bir is yapma ihtimali
bulunmadigindan, sanatkarlar
biitiin  diisiince ve gayretlerini
islerine vererek bugiin hayranlikla
seyrettigimiz saheserleri meydana
getirmislerdir.

herhangi bir sanat dalinda faaliyet gésteren bir ustanin
yanina belli bir siire ¢alismak ve meslegi 6grenmek

cocuk, velisi tarafindan kabiliyetleri dogrultusunda,
Usta eger isyerinde ya da atdlyesinde yeni bir ¢iraga
ihtiyac1 varsa c¢ocugun fiziki kabiliyetini ve moral
karakterini anlamak ic¢in gecici bir siire g¢alismasina
miisaade ederdi. Boylece yaninda g¢alismaya baslayan

lizere ¢irak olarak verilirdi.

g¢ocugun basarisini, kabiliyetini kiigiik isler yaptirmak
suretiyle gozlemleyen usta, yeni ¢iragin diiriistligi
hakkinda da kanaat sahibi olmak isterdi.



Ote yandan ustalar, yanlarinda
calisan cirak ve kalfalarin arkadas
secimine de dikkat ederlerdi.
Ciinkii 1yi arkadaslarin, iyi bir
sanatkdr olmada olumlu katkilar
olacagina inanilmaktadir. Bu kisa
gbzlemlerden sonra ¢ocuk
kabiliyetli, caliskan, diirist ve
giivenilir bulunursa o is yerinde
¢irak olarak ¢alismasina izin
verilir.  Boylece 3
yildan 5 yila kadar
degisen bir zaman
zarfinda ustasi, ¢iragin
hem mesleki hem de

manevi hocasiydu.
Ayrica usta, o sanat
dalindaki manevi

liderleri, meshur
sahsiyetleri ve onlarin
hayat hikayelerini, zaman zaman
g¢ocuga aktararak, c¢ocugun bu
sanatkdr grubunun bir {yesi
olmasina yardimei olurdu.

Ahilikte esnaf ve sanatkirlara
isyerinde yamak, cirak, kalfa ve
usta  hiyerarsisi ile meslegin
incelikleri ogretilirken, aksamlari
toplamlan Ahi zaviyelerinde de
ahlaki egitim uygulanirdi. Boylece
hem kendi ¢alistig1 meslegin, hem
de diger meslek kollarinin bir
peygambere ya da bir pire
dayandirildigin1 géren ve bunlarin
ornek alinmasi lazim geldigine
inanan ¢ocuk, yillar &nce o

meslekte tesis edilen disiplinin
stirdiiriilmesine inanirdi.

Ise baglarken meslegin pirinin
sayglyla anilmasi uyulmasi

gereken kurallarin basinda
geliyordu. Bdylece manevi bir
alanin denetimi ve himayesinde
ekonomik hayat, Ahilik
gercevesinde diizen altina alinmis
oluyordu.
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Ciraklikta gecen ilk yili ustayi
devamli gozleme ve Ogrenme
donemi olarak degerlendirebiliriz.
Usta ile ¢irak arasindaki iligki tarzi
bir ¢esit itaat ve saygiy1 igerir.
Usta kismen Ogretici kismen de
baba roliinii istlenmigtir. Bu
ylizden ¢iragi, ailesinin bir ferdi
gibi gorerek ona sefkatle muamele
etmek durumundadir.

Ustaliga yiikselebilmek i¢in ii¢ yil
kalfa olarak ¢alismak lazimdi. Bu
sire i¢inde, hakkinda sikayet
olmayan, kendisine verilen
gorevleri dikkatle yerine getiren,
ozellikle cirak yetistirme

Ustalik merasiminde Ahi seyhi teraziyi gostererek;

Ey Ogul!

Can ve goniil kulag: ile igit! Ustaliga destur istersin.
Meslegindeki ehliyetini kendin isinle ispatladin. Yol
kardeslerin, ustan seni Gvdiiler, diinya davraniglarinda
sana kefil oldular. Ahiret islerinde de seni hak yolunda
yiiriir, dinini diyanetini bilir sdylediler. Memnun olduk,
miitehassis olduk. Yiice Mevla’mizdan ciimle miimin

Ey Ogul!
Hak al hak ver. Kimseye dediginden eksik verme ki,
Hak Teéla kazancina ve omriine bereket vere. Ve her
zaman teraziyi eline alasin, ahiret terazisini anmak
gerekirsin. Yakinda bilesin kim, helale hesap ve siipheye
itip ve harama azap olsa gerek. Haydi ogul, ona gore
dirlik igin gereksin..."

kullar1 ile birlikte seni de diinya ve ahiret nimetlerine

kavusturmasini niyaz eyleriz...

Ahi Baba'min Ustaliga yiikselen gence nasihati:

“Harama bakma,

Haram yeme, haram igme,

Dogru, sabirli, dayanikli ol,

Yalan sdyleme,

Biiyiiklerinden 6nce soze baslama,
Kimseyi kandirma,

Kanaatkar ol,

Diinya malina tamah etme.

Yanlis 6lgme, eksik tartma.

Kuvvetli ve tistiin durumda iken affetmesini,
Hiddetli Iken yumusak davranmasini bil ve

Kendin muhtag iken bile bagkalarina verecek kadar comert ol.”

hususunda titiz davranan, diger
kalfalarla iyi gecinen, miisterilere
kars1 iyi davranan, bir diikkan
idare edebilecek duruma gelen
kalfalar hususi bir merasimle
ustaliga yiikselirdi.

Ahi birliklerinde ustalik merasimi
bliyiik bir manevi atmosferde

gercgeklestiriliyordu. Estirilen
manevi hava usta adaymnin din ve
inanglarina olan
bagliligim kopmaz

derecede

perginlemekte, is

ahlakina, miisteri
iliskilerine, Kkalite ve

standarda Onem

vermesini

saglamaktaydi.

Sanat kolunun diger
usta ve kalfalari, o mahallin 6nde
gelenleri, ¢iragin babasi ve dini
lider torene davet edilir. Yemek
yendikten sonra usta ayaga kalkar,
ustaliga terfi edecek ¢ocugun uzun
zamandir yaninda  c¢alistigini,
sanatm inceliklerin 6grendigini ve
kalifiye eleman haline gelebilmek
icin moral karakteri de en iyi
sekilde sergiledigini  davetliler
huzurunda ilan ederdi. Kalfanin
kendi igyerini acabilmesi ve
0grendigi sanatiyla ge¢imini temin
edebilmesi anlamina gelen
"destur" verirdi.




Ustalik toreninin ' helallik" boéliimiinde ustasi, yeni usta olan kalfasinin arkasim sivazlayarak soyle derdi:

"Bilginlerin  dediklerini, esnaf
seyhinin  nasihatlerini,  benim
sozlerimi tutmazsan; ana, baba,
Ogretmen, usta hakkma riayet
etmezsen, halka zuliim edersen,
kafir ve yetim hakki yersen, 6zetle
Allah'in yasaklarmdan

sakinmazsan  yirmi  tirnagim
ahirette boynuna ¢engel olsun"

Ayrica ustaligl istenilen kalfaya
sembolik olarak sanatla ilgili bir-
iki tane aletin verilmesinden sonra
usta adayi, ustanin ve diger
yashlarim  ellerini  Oper  ve
sikranlarmi dualara eslik ederek

arz eder. Diger usta ve kalfalar
tarafindan, bu terfiyi ve yeni
kalfanin aralarina katiligini
sembolize eden "pestamal
kusanma'" ve Kur'an-1 Kerim'den
"ayet"  okunmasindan  sonra
"ustahga kabul edilis toreni"
tamamlanmus olur.

ANADOLU KADINLAR BiRLiGi (BACIYAN-I RUM)

"Bactyan-1 Rum", Anadolu Kadinlar Birligi anlamim
tasimaktadir. "Bac1" kelimesi, abla, kizkardes anlamina
gelmektedir. "Bac1" kelimesi, giiniimiizde Anadolu'nun
bir¢ok sehrinde yaygin olarak kullanilmaktadir. "Rum"
kelimesi ise Anadolu anlamini ifade etmektedir.

IIme, sanata ve ahlaka son derece nem verilen Ahilikte,
kadinin da sosyal ve ekonomik hayatta énemli bir yeri
vardi. Kadmlarin teskilatlamp gelismesi igin Ahi

Evran'in esi Fatma Baci, diinyanin ilk kadin teskilati
olan "Baciyan-1 Rum" teskilatin1 yani Anadolu Kadinlar
Birligi'ni kurmustur.

Kayseri'deki Abhiler tarafindan kurulan sanayi sitesinde
hanimlara mahsus ¢aligma yerleri de bulunurdu.
Baciyan-1 Rum teskilatina mensup hanimlar bu sanayi
sitesinde el sanatlarini1 ve mesleklerini icra ediyorlardi.
Kadinlar daha c¢ok c¢adircilik, kececilik, nakiscilik,
orgiiciiliik, kilim ve hali dokumaciligi, ipek ve pamuk
ipligi tretimini gergeklestirmiglerdir. Calisan kadinlar
gerek mesleki ve teknik konularda, gerekse ahlaki
konulardaki cagin gerektirdigi egitim ihtiyacini
"Baciyan-1 Rum" teskilatinda karsiliyorlardi.

AHILIKTE iS AHLAKI
"Ahilik, hem diinya, hem de
Ahireti  birlikte  diisiinen  bir

olduklari
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takdirde  Dbir l i

Birgok batili  arastirmaci, tarihin o doneminde
Anadolu'daki kadinlarin bir araya gelerek bugiin ki
anlamda bir sivil toplum orgiitii kurmalarmi hayretle
kargilamistir. Alman aragtirmaci Franz Taeshner de
bunlardan biridir. Franz Taeshner, Ahilik teskilati ile
ayn1 donemde kurulan bu teskilatin varligina inanamaz.
Cinkii o ¢aglarda Tiirk kadininin bdyle bir sivil toplum
orgiitlinii kuracak kadar bilinglendigine akil erdiremez.

En eski Osmanli Devleti tarih yazari Asik
Pasazade Anadolu'da kurulan Ahilik teskilati
(Ahiyan-1 Rum) yaninda bir diger sosyal ziimre
olan Baciya-1 Rum (Anadolu Kadinlar Birligi)
dan bahseder.

Baciya-1 Rum teskilat, Anadolu kadinlarini,
gerektiginde diismanlara kars1 vatan
savunmasinda eslerinin yaninda miicadele etmesi
ve gerektiginde de kiiltiirde, sanatta, edebiyatta,
sosyal ve ekonomik alanlarda kalkinip
gelismesini saglamak i¢in teskilatlandirmistir. Anadolu
Kadinlar Birligi, kadinlar arasindaki yardimseverligin,
konukseverligin, dogruluk ve merhametligin gelismesine
katki sagladigi gibi Tiirk dilinin, Tiirk kiiltiiriiniin ve
[slam anlayisinin  kadinlar  arasinda  yayilmasini
hizlandirilmisti

Anadolu Kadmlar Birligi, Ahilerin kadinlar kolu olarak
yetim ve kimsesiz geng kizlar1 himayesine almig, onlarin
egitimlerinden, ev-bark sahibi olmalarindan sorumlu
olmuglardir. Bunun diginda kimsesiz ihtiyar kadinlarin
bakimi, geng¢ kizlarin evlendirilmesi gibi birtakim sosyal
hizmetlerde bulundular, maddi sikint1 i¢inde olanlara
yardim elini uzatmiglardir.

felsefeye sahiptir. Bu  goriisii deger ifade
emreden ayetler ve hadisler de ederler.

vardir. “Hig 6lmeyecek gibi diinya Ornegin,

icin yarin Olecekmis gibi Ahiret bagkalarina

icin” ¢aligmay1r emreden hadis muhtag

diinya ile Ahiret ne giizel olmadan , _

biitiinlestirmektedir.

Ahilikte mal, servet ve sadece
kazang i¢in ¢aligmak higbir zaman
kendi basma bir anlam tasimazdi.
Bunlar, ancak kendinden tistiin bir
gayenin gerceklesmesine vasita

yasamak i¢in

veya bagkalarina yardim etmek
icin kazanilan para degerlidir.
Napolyon'un ifadesiyle "para, para,
para" diyerek, para kazanmayi
gaye haline getirmek Ahilik
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diisiincesine terstir. Ciinkii, vasita
olan para, gaye haline gelirse, gaye
olan ahlaki degerler de vasita
haline gelir ki, bu son derece
ahlaksiz diinya goriisiiniin temeli
olur.



Ahilerin mal ve servet hakkindaki
diisiinceleri, onlarm  ekonomik
faaliyetlerine ~ de  yansimistir.

Ahiler, insanlarin kendi emekleri olarak  kabul

ile gecinmelerini ve hi¢ kimseye
muhta¢ olmamalarini isterler. Bu
sebeple, Abhilerin emegini

AHI BIRLIKLERINDE EGITiM

Bilim ve uygarlik tarihleri incelendiginde goriilmektedir
ki, insanliga en ¢ok hizmet etmis toplumlar bilimde ileri
gitmis olanlardir. Egitimde ileri olan toplumlar giglii,
geri olan toplumlar da zayif olmaya mahkimdurlar.
Osmanli Devleti tarihin en uzun Omiirlii devletlerinden
biridir. Bunda siiphesiz ki, egitim politikasinin énemli
bir rolii vardir.

I

Osmanli  Devleti'nin rulusuda ve gelismesinde
onemli rol oynayan Ahiler, imalat ve ticarete verdikleri
onemle ekonominin biiyiimesine, egitime verdikleri
onemle de bilimin gelismesine bilyiik katk: sagladilar.
Ahilik sisteminde egitim, Farabi, Kutadgu Bilig, Ibni
Sina, Fahrettin Razi ve Ahi Evran ¢izgisinde geligmistir.
Is Disinda Egitim

Is disindaki egitim, genel egitim
ozelliginde olup ferdi gelismeye
yoneliktir.  Ahi  zaviyelerinde

Ogretmen tarafindan tegkilata yeni ogrenirlerdi.
giren genglere okuma yazma Genglerin
ogretilirdi. Genglere ilk terbiye ve yeteneklerini
bilgiyi veren kisilere muallim gelistirmek
denilirdi. Ilmi sahada s6z sahibi icin egitim
mud@:r'rl's ve ‘k'adllar'a 'da. dgrs programlarina,
verdirilirdi. Dini ve ilmi bilgiler giizel yazma,
yaninda Tiirk¢e konusma, edebiyat musiki

dersleri okutulurdu. Ornegin Divan dersleri,

Edebiyatimizin biiyiik sairlerinden

bir egitimden gegmistir. Ahi
zaviyelerindeki ¢iraklarin  zaten
mensup  olduklar1  sanat dali
icerisinde tatbiki bilgileri edinmis

Evran’in

Is Basinda Egitim

Is yeri sahibi, aym zamanda usta
(6gretmen) oldugu i¢in daha Once
calistigr is kolundan meslegini
ogrendigine dair icazet (diploma)
ve i$ yeri a¢ma izni almig

kimsedir.  Bir  gencin  usta bir i3 veya
olabilmesi ve kendi is yerini aranirdi.  Bos

ozellikle bir sanati olmasi, ahlak
kaidesi haline getirilmistir. Bazi
fiitivvetnamelerde issizlik “batil”
edilmekte  ve
"ahlaksizhk" sayilmaktadir. girilir, saygi ve samimiyetle
Bu sebeple Ahiler ¢aligmayi ibadet
saymuglardir. Onun i¢in Ahilerin ig
degerlendirebilecek bir isi, yerleri, onlarm

olduklarindan, zaviyelerde fen ve
sanat yerine cemiyet igerisinde kitaplar ~ okutulurdu.
yasama kurallari, sosyal kaideleri

- : ¢ davranis kaideleri, askeri bilgi ve
Baki de bir sarag ¢iragi iken bu tiir spor egitimi dersleri de
konulmustu. Zaviyelerde eski Tiirk
destanlari, Kutadgu Bilig ve Ahi
kitaplar yaninda

Fiitlivvetname denilen, Ahiligin

acabilmesi i¢in degisik Ogrenim
kademelerinden gegmesi gerekirdi.
Her seyden o6nce bir gencin Ahi itibar
olabilmesi igin
mutlaka ge¢imini temin edebilecek
sanatinin  olmasi
gezen, bir isi

birligine iiye

olarak bilinir. Ahilikte is yerleri,
mescitler hatta camiler derecesinde
kutsaldir. Ahinin is yeri Hak
kapisidir. Bu kapidan hiirmetle

calisilir, helalinden kazanilir, helal
yerlere ve kararinca harcanir.

ibadet yerleri

Ahilik tespit ettigi hedefe, saglam bir teskilatlanma
modeli yaninda, koklii bir egitim sistemi ile ulasmaya
calismistir. Esnaf ve sanatkarlara is yerlerinde yamak,
cirak, kalfa ve wusta hiyerarsisine gore meslegin
incelikleri 6gretilmis, kabiliyetli ¢irak, kalfa ve ustalarin
elinden tutularak medreselerde egitim godrmeleri
saglanmig ve gerektiginde kendilerine orta sandigindan
maddi destekte bulunulmustur.

Bir taraftan esnaf ve sanatkérlara igyerlerinde
mesleklerinin incelikleri  Ogretilirken, diger
taraftan aksamlar1 Ahi zaviyelerinde ise toplum
icindeki tutum ve davramglar1 hakkinda bilgi
verilirdi.

Ahiler, egitimi kisinin dogumuyla baslayan ve
hayat boyunca devam eden bir siire¢ olarak
gormiiglerdir. Ahi zaviyelerinde kirk yasin
iistlindeki insanlara da okuma - yazma ogretilmistir.
Hatta bunlar arasmda Divan yazacak kadar olgunluga
erigenler dahi vardi. Boylece giiniimiizde ""hayat boyu
egitim" seklinde tanimlanan egitim anlayis1 yiizyillar
once Ahi birlikleri tarafindan uygulanmugtir.

Ahlak Nizamnamesi olarak bilinen
Fﬁtﬁwet
kitaplart ~ bir  bakima  Islam
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tasavvufunun gelistirdigi Kur’an
ve Hadislere dayanan giizel ahlak
ve ideal insan modelini belirleyen
kitaplardi. Bu eserler yalniz
genglerin degil toplumun
tamaminin uymasi istenilen ahlaki
kurallar1 igerirdi.

olmayanlar, Ahilige kabul
edilmedikleri gibi toplumda da
gormezlerdi. Meslegi
olmayanlara kiz bile verilmezdi .
Bu sebepten genclerin belirli bir
egitim almis olmalar1 gerekiyordu.



Cirak  olmak isteyen aday birliginden alinmasi bolgenin ihtiyaclar1 goz Oniine
oncelikle, elinde ustalik belgesi gerekmekteydi. Bir c¢irak veya aliarak tespit edilirdi.

sahibi bir ustaya yardimci olarak kalfa ustann izni olmadan diikkani Bu da gosteriyor ki esnaf-
verilir ve kendisine iki tane “yol terk edip baska bir ustanin yanina sanatkrlarin  bir taraftan issiz

kardes” (yigit basi) secilirdi. “Yol

gidemez, c¢ilinkii baska usta bunu

kalmamasi, diger yandan da asiri

kardeslik” genglerin  Omiirleri kabul etmezdi. Ustalar, sanatin {iretimin  6nlenmesi saglanmustir.
boyunca siirerdi. Egitim siiresi ozelligine gore smirl sayida cirak Zaten usta ve kalfa
igerisinde, genglerin [T s 1 icin  Gnemli olan
ahilik kaidelerine ' e 't ' crraklarm  gok  iyi
bagliliklar1 kontrol altina yetistirmekti.
alinirdi. Gengler arasinda Ciraklara  ¢rrakhik
Ahilik prensiplerini siiresince  herhangi
ihmal edenler veya hatali bir ticret ddenmezdi.
davraniglarda bulunanlar | = Gerek is bagindaki
birbirlerinden  sorumlu esitimde ve cerekse
tutulurdu. = T : :

B s ~Paw
Cirak adaymin is yerindeki tutum
ve davramsi, becerisini gdz Oniine
almarak, ya da aym igyerinde

cirakliga devam etmesine veya

alistirmaya mecb
fazla cirak kabulii ve calistirilmasi
birlike yasaklanmusgti.
kolunda ihtiyagtan fazla eleman

uraar.; Daha

: zaviyedeki egitimde
ayni egitim metodu uygulanirdi.
Ozellikle mesleki egitimde
cirakliga aliman gence, bilgiler,
maharetler, hiinerler, en basitten

Ayn1 i

baska bir sanat dalinda c¢irakliga yetistirmenin doguracagi zora dofru uzanan bir siiregte
baslamasma karar verilirdi. Her problemlerin bilincindeydiler. kazandirilmaya ¢ahsilirdi.
haliikarda bir is yerine ¢irak olarak Meslek ¢esitleriyle, her meslekte

girebilmek i¢in o is kolunun Ahi calisacak olanlarin  sayisi, o

Sanat Egitimi

Ahilik sisteminde genclere ahlak ve sanat egitimi birlikte
veriliyordu. Ahldka ait usul ve erkan kurallar1 egitim
miifredatina gore diizenlenirdi. Genglere yaslarina ve
gore de

Ogrenim  siirelerine

programlanmisti. Zaman gelmedik¢e ne sanata ne de
ahlaki kurallara ait bilgiler verilmezdi. Ancak 6grenci
olgunlastikca ve sanattaki yetenekleri arttik¢a, bilgiler
belirlenen 6l¢iilerde arttirilirdi.

Ornegin, Osmanli déneminde, ¢iraklarin okuma yazmayi
O0grenmeleri igin, “saraghane” denilen yerde, ayrica
sabahlar1 “Fatih Medresesi"nde okutulan derslerin
sarachanede de okutulmasina Onem verilirdi. Ahiligin,
uygulandig1r bir sanat dali da Nakiscilikti. Anadolu
Selcuklu devleti zamanindan beri goriilen nakis haneler,

Osmanli Devleti zamaninda da geliserek devam etmistir.
Bu atdlyelerde hattatlar, nakkaslar, kitap siisii, tilkede
yapilan binalarin tezyini (slisleme) gibi islerin esaslarini
hazirlard:.

" Bu nakis hanelerde yalniz kitap yazma, siisleme
= isleri ile ugragilmazdi. Saraylarin, silahlarin ve
diger esyalarin resimleri hazirlanirdi. Bu
atolyeler, adeta  tatbiki  giizel sanatlar
akademisinin motif ve slisleme sanatini dgreten
bir bolimii gibiydi.

Fatih devrinden kalma sanat eserlerinin bir
¢ogunda yazi, tezhip, cilt, kismen resim, ¢ini,
oyma kapi, fresk, tasa oyulmus siisler, kilig ve
migfer gibi zamanin harp silahlarinin iizerine yapilmas,
siis, resim ve nakig sanatmin bir ¢ok Ozelliklerine
rastlamilmaktadir.

Bu nakis haneler sanat 6greten bir okul gibiydi. Burada
bas usta (okulun miidiirii), kalfalar ve ¢iraklar vardi.
Crirak ustasinin tarifleriyle degil, onun nasil ¢aligtigin
gormekle ve ona dikkat etmekle sanati 6grenebilirdi.
Ogrenciler hep birlikte bir atdlyede ¢alisirlar, her kes
birbirine bakarak, goérerek bir seyler &grenirdi. Iyi
bilenler, yeni gelenlere bu hususta yardimci olurdu.

Ahlak Egitimi

Ahi kardes, yaren, dost, yigit Ahilik  ¢alismayi, ibadet ve zaviyelerinde verilen egitim sadece
anlaminda  kullamilir.  Abhilik, diirlistligii bir biitiin olarak ele genglere yonelik olmayip, her
birbirine saygi duyan, yardim almig, ahlaka  biiyik Gnem yastan insanlarm istifade
eden, fakiri gdzeten, yoksulu vermigtir.  Ahilige gore giizel edebilecegi Ozellikteydi. Bu nezih
barindiran, ilmi ve c¢aligmay1 ahlakin oldugu yerde kardeslik, mekénlarda Ogretilen ahlak
ibadet sayan, din ve ahlak esitlik, Ozgirlik, sevgi, hak ve kurallar1 daha sonra da tim
kurallarma siki sikiya bagli esnaf- adalet vardir. toplumun ortak degerleri olarak
sanatkarlarin  teskilati  anlamini Ahi teskilatlarinda ahlaki egitim hayata gegiriliyordu.

ifade eder. zaviyelerde  verilirdi.  Ahi



Ik Tiirk fiitiivvetnamesi, alplik olmayan yiizlerce Tiirkge fiitiivvet kurallarindan  bazilarmi  soyle

kavramiyla birleserek yigit-ahi kitab1 yazilmistir. Ahilerin el kitab1 anlatmaktadir:
seklinde ortaya c¢ikmistir. Bu olan ilk Tirk fitlivvetnamesinde,
fitiivvetnamelerden, yazar1 belli Burgazi, genglere, terbiye

“... Taam (yemek) yimekte yirmi erkan vardir.” Yani yemek yemeye ait yirmi kaide oldugunu sdyleyip, bu kurallardan
bazilar1 da sdyle siralanabilir:

Sofraya oturmadan 6nce ve yemekten kalktiktan sonra elleri yikamak

Yemek yenilen yere ayakkabi ile girmemek,

Yemegin diiriistliik ile kazanildigindan emin olmak,

Yemege biiyliklerden dnce baglamamak ve yemege tabagin kenarindan baglamak,
Yemek yerken konugsmamak, agzindan tiikiirikk sagmamak, kaginmamak,
Yemek yerken oksiiriik tutmasi halinde agz1 elle degil, mendille kapatmak,
Yemekte kiiciik lokma almak, bagkasmin yedigi lokmalar1 gdzetmemek,
Yemekte agzini sapirdatmamak,

Yemekte etin kemiklerini sofradakilere gdstermeden tabagin arkasina saklamak vb.
Soz soylemekteki edepler dort tanedir:
Sert konugmamak,

Konusurken saga-sola bakmamak,

Sen-ben degil de siz-biz olarak hitap etmek,
El kol hareketleri ile bir sey ifade etmemek.
Evden cikmaktaki edepler:

Cikarken sag ayakla ¢ikmak,

Endiseli ¢tkmamak,

Cikarken yukar1 bakmamak.

Yiiriimekteki edepler:

Sert yiirlimemek,

Cukurlara basmamak,

Yanlara bakarak yiiriimek,(dikkatli olmak)
Tastan tasa sicramamak,

Kimsenin ardinca bakmamak,

Biiytigiiniin 6niinde yiiriimemek.

Bu kurallarin disinda elbise giyerken bes, pazarda, carsida yiiriirken, alis veris yaparken dort, misafirlikte li¢, hasta
ziyaretinde bes, tuvalete ve hamama girerken sekiz, yatarken doért olmak tizere bir ¢ok kural tespit edilmistir.

Burgazi fiitiivvetnamesi’nde Ahi ahlakim meydana getiren kurallar soyle siralanmaktadir.

1. Ahiler birkag is veya sanatla degil, yeteneklerine en uygun olan tek bir is veya sanatla ugrasmalidir.

2. Ahinin emegini degerlendirecek ve onurunu koruyacak bir isi, dzellikle bir sanati olmalidir.

3. Ahi dogru olmali, emegiyle hak ettiginden fazlasini kazanma yoluna sapmamalidir.

4. Ahinin iginin ve sanatinin geleneksel pirlerinden kendi ustasina kadar biitiin biiyliklere igten baglanmali, sanatinda,
davranislarinda onlar1 6rnek almalidir.

5. Ahi bilgi sahibi olmali, bilginleri sevmeli, onlara kars1 kii¢iik diismemeli, aldig1 bilgileri yerinde ve zamaninda
kullanmalidir.

13. yiizyilda Burgazi tarafindan kaleme alinan Burgazi’nin Fiitiivvetnamesi’ni, daha sonra digerleri takip etmistir. Ahi

ahlakin1 meydana getiren fiitlivvet kurallari, 6grencilere anlayacaklari tarzda 6gretilirdi.

Bu kurallar;

1. lyi huylu ve giizel ahlakli olmak, 17. insanlarm islerini icten, goniilden ve giiler yiizlii

2. Isinde ve hayatinda dogru, giivenilir olmak, yapmak,

3. Ahdinde, s6ziinde ve sevgisinde vefali olmak, 18. Baskasmin malina hiyanet etmek,

4. Sozuni bilmek, s6ziinde durmak, 19. Sabir ehli olmak,

5. Hizmette ayrim yapmamak, 20. Comert, ikram ve kerem sahibi olmak,

6. Yaptigi iyilikten karsilik beklememek, 21. Daima hakki kullanmak,

7. Giiler yiizlii olmak, 22. Ofkesine hakim olmak,

8. Tath dilli olmak, 23. Sugluya yumusak davranmak,

9. Hatalar1 ylize vurmamak, 24, Sir saklamak,

10. Dostluga 6nem vermek, 25. Gelmeyene gitmek, dost ve akrabay1 ziyaret etmek,

11. Katiliik edenlere iyilikte bulunmak, 26. ici, dis1, 6zii, sozii bir olmak,

12. Tevazu sahibi olmak, 27. Kotii s6z ve hareketlerden sakinmak,

13. Hig¢ kimseyi azarlamamak, 28. Mahiyetinde ve hizmetindekileri korumak ve

14. Anaya ve ataya hiirmet etmek, gozetmek.

13. Dedikoduyu terk etmek, Yukarida sadece bir kismina yer verdigimiz Ahiligin 124

16. Komsularna iyilik etmek, altn kurali vardir.



Ticaret Ahlakinda Yasaklanan Hususlar

Ticaret ahlakinda yapilmasi istenmeyen seyler ise sunlardir:

Hileli ve ¢iiriik mal satmayacaksin,

Miisteriden fazla para almayacaksin,

Bir bagkasinin malin1 taklit etmeyeceksin,

Noksan tartmayacaksin ve bozuk terazi kullanmayacaksin,
Sahte ve kalitesiz mal iiretmeyeceksin

NR W=

Ahiligin agik ve kapali olmak {izere 6 sart1 vardir.
Acik olanlar:

1. Elini agik tut: Cémert olmak, diiskiinlere yardim etmek igin,
2. Kapini agik tut: Konuksever ve misafirperver olmak igin, m—_
3. Sofrani agik tut: Yoksullara, yemek yedirmek, misafire ikramda bulunmak igin.

Kapal olanlar:

1. Elini bagh tut: Hirsizlik, zorbalik ve kotiiliikk etmemek igin,
2. Dilini bagh tut: Dedikodu, yalan, iftira ve giybetten uzak durmak,
3. Belini bagh tut: Kimsenin namusuna, haysiyet ve serefine goz

dikmemek igin. : il Haftast ve ESnaf Bayraf-'
Abhiler kiz ¢ocuklarina da su égiitleri verirlerdi: s & & 2 B R 4%
1. 1$ine dikkatli ol: Ailenin ve evinin isini ihmal etme, : (7 A (’ v 1 i t,

2. Asmna dikkatli ol: Iyi yemek pisir, iktisatl ol,

3. Esine dikkatli ol: Her tiirlii sartlar altinda esine sahip ol,
IS YERI TAHDIDI

Osmanli Devleti, bugiin Almanya, Fransa vb. Avrupa Birligi lilkelerinde oldugu gibi piyasadaki kapasite degisikliklerini

dikkate alarak belli bir "plan" dahilinde isletmelerin agilmasini denetim altina almisti. Boylece diikkan agilmasina bir
siirlama, bir tahdit getirilmistir.

Bir kisinin diikkan agabilmesi i¢in 6nce yamakliktan ¢irakliga, cirakliktan kalfaliga ve kalfaliktan da ustaliga yiikselmesi
gerekiyordu. Fakat usta olan herkes diikkdn agma hakkina sahip degildi. Ustanin, kalfalig1 boyunca, ustasinin verdigi
isleri O0zenerek yapmus olmasi; diger kalfa ve
crraklarla iyi iligkiler kurmus olmasi, hakkinda
hi¢ sikayet yapilmamis olmasi gerekliydi.
Esnafin diikkan agabilmesini belirleyen diger bir
husus da, esnaf birliginin toplam diikkan adedi
ile ilgiliydi. Ustanin diikkkdn a¢ma hakki olsa
bile, arz ve talep dengeleri dikkate alinarak tespit
edilen ve esnaf birligine tahsis edilen
diikkanlarin disinda baska bir diikkkan agilamaz,
toplam diikkan adedi de asilamazdi.

Ozetle belirtmek gerekirse, bir kisinin diikkdn acabilmesi icin;

1. Diikkan agmak isteyen kisi sirasiyla yamak-¢irak-kalfa-usta egitimlerini tamamlamis olmalidir.

2. Dikkan agmak isteyen kisi bu egitimler sirasinda ustasi, ¢evresi ve meslektaglar tarafindan takdir edilmis biri
olmalidir.

3. Dikkan agmak istedigi bolgede esnaf birliklerine tahsis edilen ditkkkan sayis1 agilmamis olmalidir.

Birgok esnaf kollarinda diikkan, dokumacilar gibi tezgéhta ¢alisanlarda ise her ustanin sahip oldugu tezgah sayis1 tespit
ediliyordu. Bu tespitler sirasinda, ustalarin hepsi birbirine, kethiidalar1 (esnaf baskani) ise biitiin lonca mensuplarina,
resmi makamlar oniinde kefil oluyorlardi.

Mevcut diikkan sayisinin arttirilip arttirilamayacagina da esnaflar aralarinda karar veriyorlardi. Eger, is sahalar1 genisse,
artis1 kabul ederlerdi.

Esnaf birliklerinin aralarinda yikici bir rekabete girerek zarar gérmelerini dnlemek, tiretimin devamliligini saglayacak
iktisadi hukuki tedbirleri almak, mal ve hizmetlerin kaliteli iiretilmesini ve kalitesine uygun bir fiyatla satilmasini temin
etmek, sanatm inceliklerini bilmeyen vasifsiz kisilerin hem kalitesiz {iretim yaparak hem de yiiksek maliyet ve fiyatta mal
iireterek tiiketiciye ve ekonomiye zarar vermesini ve haksiz kazang elde edilmesini onlemek, devletin genel iiretim-
tiiketim politikalarinin baslica hedefleriydi.

Bu gelenegin zaman zaman aligilmis usullerin disimna ¢ikilarak ihlal edildigi goriiliirdii. Fakat meslegin ustalar1 bu
durumda, ilgili makamlara haber vererek kurallara uyulmasini isterlerdi. Nitekim Biiyiikgekmece'de ekmek firin1 agmak,
ekmek liretmek ve satmak nizamina kars1 ¢ikanlari, esnaf sikdyet etmis ve bu hususta ¢ikan karar Biiyiikgekmece kadisina
bildirilmistir.

NOT: Ahilik ile Tlgili Tiim Bilgiler Istanbul Esnaf ve Sanatkarlar Odas’mn Internet Adresi Uzerinden Alinmistir.



Dinyanin kiresellestigi, Ulkeler arasindaki bilgi sinirlarin  kalktigr,
mutluluk ve dinya barigi icin tum Ulkelerin igbirligi ve dayanigsma igine
girdigi ¢agimizda, bilimsel ve teknolojik gelismeler hiz kazanmistir.
Kalkinmig Ulkelerin saglamig oldugu bu gelismelerin
gerceklestiriimesinde mesleki ve teknik egitim alaninda insana yapilan
yatirnmin temel etken oldugu gérilmektedir.

Genglerimizi Atatiirk llke ve inkilaplarina bagl hiir ve bilimsel diigtinme
glclne ve genis dinya gorusune sahip nesiller olarak vatan sevgisi ile
dolu, kuilturel degerlerimizi benimseyen, koruyan ve milli, manevi,
insani ve ahlaki degerlerimize yabancilasmadan g¢agdas bilim ve
teknolojik metotlari bilen, bunlari sanayiinin tim alanlarinda uygulayan,
tasarim ve uriin gelistirme yetenegine sahip ve alanlarindaki yeniliklere

kisa slrede uyum saglayan niteliklerde, iyi bir meslek adami
yetistirmeyi hedefliyoruz.

Okulumuz 07.05.2009 tarihli resmi onay ile Uskiidar ilgesinde agilmistir.

Cumhuriyetin 20. Mektebi olarak kurulan Pasakapisi ilkégretim Okulunun kapatiimasi sonucunda ilkégretim binasi
Temmuz 2009 tarihinde devir alinarak 2009-2010 6gretim yilinda faaliyete gegirilmis ve modern bir 6gretim ortami
olusturulmustur.

Okulumuzun en heyecan verici yonlerinden biri llkemizin en biyiik ilgelerinden biri olan Uskiidarin ilk ve tek
Mesleki Egitim Merkezi olmasidir. Okulumuz konum itibariyle, Uskiidar'in en nezih semtlerinden biri olan Salacak'ta,
Pasakapisi Cezaevi, Uskiidar Adliyesi ve Burhan Felek Lisesi'nin arkasinda bulunmasidir.

Toplam yaklasik 1950 m? lik bir alan icinde 800 m? lik binada egitim 6gretim vermekte olan okulumuzda 8 derslik ve
atélie, 1 iok amagli salon, 4 idari oda, 1 yemekhane, 1 arsiv ve 1 kituphane bulunmaktadir.

Halkimizin yasam kalitesini ve toplumsal refah seviyesini arttirmak igin; tim &gdrencilerimizi bilgili, becerikli, meslek ahlakini benimsemis, kisisel
yeterliliklerini tamamlamig bireyler olarak yetistirmek, hizmet alanimiz igerisine giren tim igletmelerde caligan kisilerin mesleki gelisimlerini saglayarak
belgeli bir toplum olugturmak.

Tark Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda teknolojiyi suratle uygulayan butin yenilikleri topluma aktaran, piyasa ihtiyaglarina cevap
veren, Mesleki Egitim Merkezleri arasinda aranilan ve tercih edilen kurum olmak.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina Baglilik.
Ulusal Degerlere Baglilik.

Akilcilik ve Bilimsellik.

Disiplinli ve Planli Egitim.

Firsat ve imkan Esitligi.

Ekip Calismasi.

» Calismalarimiz  her zaman 04grenci
merkezlidir.

» Saygl, sevgi ve hosgorl temel felsefemizdir.

» Ogrenmeyi 6gretmek amacimizdir.

» Kendi kendini yonetebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeye
caligiriz.

» Teknolojik gelismeleri takip eder, teknolojinin kullaniimasina énem
veririz.

» Milli degerlerimizi ve kultirimuzi benimsemis bireyler yetistiririz.

» Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

» Okulumuzun kurulus amaci olan mesleki ve teknik egitimin Ulke

Etkili iletigim.

Okul Sanayi-isletme Igbirligi.

Okul, Aile ve Gevre isbirligi.

Her Yerde Her Zaman Kalite.

Teknolojiyi Takip Eden Mesleki Egitim Anlayisi.  Sireklilik.

» Toplumun ve sanayinin beklentileri dogrultusunda Kkaliteli bir egitim
vermeye galigiriz.

» Paydaslarimizi egitimin bir par¢asi sayariz.

» Aklin ve bilimin 1s1ginda pozitif disinmeye, sorunun degil ¢6zimin
bir parcasi olmaya galigiriz.

> ligi yetenek ve kisilik 6zelliklerine gore 6grencilerimizi yénlendiririz.

»Sosyal ve Kkiltirel faaliyetlerde, 6gdrencilerin kendilerini ifade
etmelerine olanak saglariz.

» Demokratik ortamin yasatiimasi ve buatun 6grencilerin 6grenme
surecine etkili katilminin saglanabilmesi igin vazgecilmez unsur
olarak gérdugumuz disipline inaniriz.

gelecegine yon verecegine inaniriz.

Zorunlu temel egitimini tamamlayan 15 yas ve lzerindeki vatandaslarimizin, gergek is ortaminda fillen galismak suretiyle meslek 6grenmek istemeleri
halinde teorik ve pratik mesleki egitimlerinin bir programa gére yapilmasini saglayarak, onlari Glkemizin ihtiyag duydugu nitelikli isgucu haline getirmek,
ciraklik egitiminin temel amacidir.

Hizla geligsen, kalkinan ve sanayilesen Ulkemizde egitim, gelismenin en etkili ve temel araglarindan biri olarak kabul
edilmistir. Her yil sayilari milyon ile ifade edilen gencimiz egitim ordusuna katiimakta ve bu durum her gegen giin daha
fazla imkan ve kaynaklari egitime ayirmamizi gerektirmektedir.

Sanayilesmenin en 6nemli unsurlarindan biri de beceri ve is aligkanliklarina sahip, motivasyonu yiiksek, verimli insan
glcindn yetistiriimesidir. Bu sebeple, sanayinin gelistiriimesinde bir alt yapi yatirimi olan mesleki ve teknik egitime gerekli
6nemin verilmesi ve bu sistemin etkinliginin arttiriimasi zorunlu bulunmaktadir.

Glnumizde mesleki ve teknik egitimde sadece okul sistemiyle kalifiye meslek elemaninin yetistiriimesi mimkin
bulunmamaktadir. Mesleki ve teknik egitimde okul ve igyerinin ortaklasa gérev, yetki ve sorumluluk alacagi bir sistem
hedeflenmektedir.

Devlete Sagladigi Faydalar;

» Mesleki egitim sistemi ile hizli bir sanayilesme sureci igerisinde bulunan tlkemizde ihtiyag duyulan vasifli ara insan giiciinin siratli, ekonomik ve etkin
bir sekilde karsilanmasina énemli katki saglar.

» Ciraklik ve Mesleki egitime devam edenler belirli bir isyerinde zaten galismakta olduklarindan herhangi bir istihdam problemi bulunmaz.

» Cesitli sebeplerle egitimini yarida birakarak is hayatina atilan genclerimizin egitim ihtiyacini karsilamak suretiyle egitimde firsat esitliginin
yayginlastiriimasina énemli élglide katki saglayarak sosyal adaleti temin eder.

igsverene Sagladigi Faydalar;

> Isyerinde calisan ve egitime alinan genglerimizin sigorta prim is ve iglemleri okulumuz tarafindan yapilip devlet tarafindan édendiginden igverenin
maddi yuku azalmig olur.

» Cirak 6grencilere 6denen Ucretler her turll vergiden muaf tutulmus ve isverence gider olarak gosterilmesi saglanmistir.

» Mesleki egitim goren cirak 6grenciler isyerine daha faydali olmakta, tretimin kalitesine ve is veriminin artmasina katki saglamaktadirlar.

» Mesleki egitime bir sézlesme ile baglamak suretiyle girak égrencilerin gelisigiizel isyeri degistirmeleri dnlenmis, is hayatina disiplin getirilmis olur.

> Isyeri agmanin belirli kurallara baglanmasi saglanmis ve gelisigiizel igyeri agilmasi énlenmis olur.

Ciraga Sagladigi Faydalar;

» Cirak 6grenciler sosyal guivenlik semsiyesi altina alinarak is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik sigortasi primleri devlet tarafindan karsilanacaktir.

> Isyerlerinde asgari icretin %30 undan az olmamak kaydi ile {icret almalar ve ailelerine yiik olmamalari saglanmaktadir.

> Isyeri agma ve is bulma kolayligi saglanmaktadir.

» Ciraklik egitimini tamamlayanlar Kalfalik, Kalfalik egitimini tamamlayanlar Ustalik belgesini almaktadirlar.

» Cirak 6grenciler 6grencilik haklarindan (paso vb. gibi) faydalanabilirler.

» Cirak 6grenciler askerlik islemlerini egitimlerinin sonuna kadar tecil ettirebilirler.



gac Isleri Kuyumculuk Teknolojisi

Makine Teknolojisi

Ayakkab ve Saraciye Teknolojisi

Bahcecilik
Matbaa

Biligim Teknolojileri
Metal Teknolojisi

Doésemecilik

Elektrik Elektronik Teknolojisi

Metalurji Teknolojisi

Motorlu Araglar Teknolojisi

El Sanatlar Teknolojisi

Pazarlama ve Perakende
Fotografcilik

Gemi Yapimi (Deniz Araglari Yapimi)

Giyim Uretimi Teknolojisi

Plastik Teknolojisi
Gida Teknolojisi

Reklam Tabelaciligi
Seramik ve Cam Teknolojisi

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri

Ingaat Teknolojisi

Sogutma ve Iklimlendirme

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme

Tekstil Teknolojisi

Kagit Teknolojisi

Kimya Teknolojisi
Yiyecek Igecek Hizmetleri
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

|_Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi ]
| Bahcecitik ]
| Bilisim Teknolojileri ___________________]
| Dosemecitik ]
|_Elektrik Elektronik Teknolojisi ]
| El Sanatlari Teknolojisi ]
| Fotografek ]
[_Gemi Yapim: (Deniz Araglari Yapm) ]
|_Giyim UretimiTeknolojisi ________________]
| GidaTeknolojisi ______________________]
| Giizellik ve Sac Bakim Hizmetleri ___________]
| insaatTeknolojisi _____________________]
| KagitTeknolojisi ]
| KimyaTeknolojisi ]
|_Konaklama ve Seyahat Hizmetleri __________]
| _KuruTemizlemecilik ]

Kuru Temizlemecilik

Cirak 6grenci kayitlarinda

asadidaki belgeler
istenmektedir:

-

.Ogrenim belgesi asli ve
fotokopisi  (Diploma  veya
Tasdikname).

O

Nfus clizdani fotokopisi

w

. Sekiz Adet vesikalik fotograf.

-

. Ciraklik sézlesmesi. (Okuldan
alinacak)

o

Bes adet mektup pulu.

o

19 yasgindan gun alanlar igin

Ek—1 formu.

7.Saglk ve fiziki durumunun,
meslegin  gerektirdigi isleri
yapmaya uygun oldugunu
g0sterir doktor raporu.

8.lIsyeri Sahibini veya sorumlu

ustanin; Ustallk ve usta

ogreticilik belge fotokopileri.

Cirak 0Ogrenci kayitlari; yaz
dénemi (Temmuz - Agustos -
Eylil) ve kis donemi (Ocak-
Subat) kayit zamanlarinda
merkezimizde yapilmaktadir.

Usta aday kayitlarinda
asadidaki belgeler
istenmektedir:

1. Kalfalik belgesi asl ve
fotokopisi.

2. Ogrenim Belgesi Asli ve
Fotokopisi.

3. Nifus Ciizdani Ash ve
Fotokopisi.

»

Dort Adet Vesikalik Fotograf.

Bes Adet Posta Pulu.

6. Gegmis Hizmetleri
Belgelendirme formu.

7.Sagdlik ve fiziki durumunun,
meslegin gerektirdigi isleri
yapmaya uygun oldugunu
g0sterir doktor raporu.

8.... [ ... ... Tarihinden

Sonraki Calisma Sdrelerini

iceren  Sosyal  Giivenlik

Kuruluguna Yatirilan  Prim

Dokimi.

o

Usta adayr kayitlari; kalfalik
belgesi sahibi herkes istedigi
zaman merkezimize basgvuruda
bulunabilir.

Usta Ogreticilik kurs
kayitlarinda asagidaki
belgeler istenmektedir:

1.Form Dilekce (okuldan
alinacak).

2.Ustallk belgesi ash ve
fotokopisi (asl onaylanip iade
edilir).

3. 3 adet vesikalik fotograf.

4. Okul diploma ya da
tasdiknamesi asl ve
fotokopisi.

5.Nifus clzdanin ash ve
fotokopisi.

Usta o&gretici  kurs kayitlari;
ustalik belgesi sahibi herkes
istedigi zaman merkezimize
basvuruda bulunabilir.

“Cocuklanimiz; iktisadi hayatta
iiretken, etkin ve basarili olacak
sekilde egitilmelidir.”

M. Kemal ATATURK,

Telefon 10216 391 59 38 Faks 10216 334 96 96

Adres : Salacak Mahallesi Pagakapisi Sokak No: 4 - 34668 Uskiidar / ISTANBUL
internet : http://www.pasakapisimem.k12.tr e-mail : pamem2009@hotmail.com




